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» Message

Cette lettre est pour vous, pour vous
donner des nouvelles de Saint-
Charles Sainte Croix.

Vous le recevez en tant qu'ancien
éleve, actuel membre de la
communauté éducative, ancien
personnel ou professeur, ami de
I'établissement, partenaire.

Sa publication et sa diffusion sont le

M. de Barmon

Chef d'établissement fruit d’'une collaboration avec
—— I’Association des Anciens éléves de
Sainte-Croix.

Notre intention est de publier deux numéros par an, qui
s’enrichiront progressivement de rubriques en fonction des
contributions. Un établissement qui se porte trés bien, avec
des équipes super impliquées, de tres nombreux projets, de
nouveaux locaux extrémement agréables, des familles avec qui
nous sommes en grande confiance, des éléves et étudiants
heureux d’étudier.

Pourtant, le contexte mondial, le basculement climatique, et
l'instabilité politique font peur. La situation est effectivement
vertigineuse. Notre réponse éducative, et ce fut mon message
de rentrée aux éléeves comme aux parents, est de développer
sa vertu ! Au sens de la philosophie grecque, chaque vivant est
vertueux lorsqu’il développe son excellence naturelle. Un
cheval de course vertueux est celui qui maintient un haut
rythme de course. Par contre, la vertu d’'un cheval de trait sera
sa capacité a rester tenace pour tirer la charrue avec
constance tout au long du jour. Chacun a a développer la vertu
qui lui est propre selon ses aptitudes. Pour les hommes et les
femmes, la vertu se manifestera a travers la qualité de justice,
courage, tempérance et sagesse. Pour nos éléves et étudiants,
la vertu que 'on attend est celle d’étre pleinement concentré
sur leur étude, avec courage; de gagner en sagesse en
particulier dans leurs rapports avec autrui ; de prendre le
temps (tempérance) de grandir pour s’engager dans la société
pour plus de justice. Ainsi, nous aurons des hommes et des
femmes, engagés dans la vie de la cité, la polis, qui
construiront notre village commun. « Il faut un village pour
élever un enfant » dit le proverbe africain. Ce sont eux, les
jeunes d’aujourd’hui qui batiront le village de demain, d’ou
l'invitation de développer leur vertu d’homme et de femme.
Enfin, je confie chacun a la Providence. Notre-Dame de Sainte
Croix veille sur ses enfants. Je souhaite a chacun de vivre la
joie d’étre aimé de Dieu.

animent notre communauté éducative.

Nos effectifs et I'établissement se portent trés bien, c’est un réel plaisir de voir que nos éléves et étudiants
évoluent et grandissent au sein des locaux de I'établissement.
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» Présentation Générale
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Nous allons pouvoir accueillir une vingtaine d’éléves supplémentaires en
Seconde Bac Pro Gestion Administration du Transport et de la
Logistique (GATL) qui rejoindront ensuite la Premiére Métiers de la
Logistique. Les temps de pratique sur plateau technique se dérouleront
dans les locaux de lUentreprise STEF avec qui nous avons établi un
partenariat. Cette ouverture avec augmentation de notre capacité
d’accueil est exceptionnelle car la période est plutét a la fermeture de
classes dans un contexte de baisse du nombre d’éléves.



» [ravaux

Avant et pendant les travaux, la metamorphose en action

[ Sk T i Un établissement en pleine mutation

-a AW, o Depuis 2013, nous avons engagé un vaste programme

@ st de modernisation pour offrir un cadre éducatif toujours
plus adapté aux besoins de nos éléves.
Avec un budget total de 11 538 486 €, ce projet
ambitieux a été financé a 22 % par la Région, 66 % par
emprunt, 2 % par des dons et 10 % par des fonds
propres.

Un chantier organisé et ambitieux

Les travaux ont été menés par phases pour limiter les
perturbations et garantir la sécurité de tous.

Les images des chantiers montrent I'ampleur des
transformations : des batiments démolis, des espaces
en cours de restructuration, et des équipes mobilisées
pour offrir un établissement repensé.

Les grandes étapes des travaux

L’extension du gymnase - 2013-2017

Le projet a débuté en mars 2013 avec I'extension du gymnase, un chantier d’'un codt de 1 213
786 €. Ce projet a permis de créer un espace dédié aux activités sportives, notamment
I'escalade, et a été finalisé en octobre 2017. Le gymnase est désormais I'un des plus grands
de la région, offrant des installations modernes pour les éleves.

La rénovation du Petit Chateau et du batiment A (Administratif) - 2020-2021

Entre janvier 2020 et juin 2021, le Petit Chateau, un batiment emblématique de I'établissement,
a été entierement rénové. En paralléle, le rez-de-chaussée du batiment A (Administratif) a été
restructuré pour offrir des espaces plus fonctionnels. Ces travaux ont permis de préserver
I'histoire de I'établissement tout en modernisant ses infrastructures.

Démolition du batiment B (Basile Moreau) - Eté 2021

L'été 2021 a marqué une étape clé avec la démolition du batiment B (Basile Moreau), incluant
des prestations de désamiantage. Ce chantier a préparé le terrain pour la construction d’'un
nouveau batiment moderne, plus adapté aux besoins pédagogiques et administratifs.

Restructuration des batiments S et R - 2021-2023

De septembre 2021 a aolt 2023, les travaux se sont poursuivis avec la restructuration des
batiments S et R, ainsi que la construction d’'un nouveau batiment. Ces travaux ont permis de
moderniser les espaces pédagogiques et administratifs, offrant des conditions optimales pour
les éleves et le personnel.

Démolition du batiment de la cafétéria et des laboratoires de sciences - Eté 2021
En été 2023, la démolition du batiment abritant la cafétéria et les laboratoires de sciences a été
réalisée, ainsi que le ravalement des pignons. Ces travaux ont permis de préparer la

construction de nouveaux espaces dédiés a la restauration et aux activités scientifiques.

Réaménagement de la cour et du parking - 2023-2024
Les travaux de la cour et du parking ont été menés en plusieurs phases :
« Juillet a octobre 2023 : Réaménagement de I'entrée de I'école.
« Novembre 2023 a janvier 2024 : Aménagement du parking Besnier.
« Juin 2024 a avril 2025 : Travaux de la cour, incluant la refonte du terrain de rugby,
la création de terrains de basket, et le reaménagement de I'esplanade.

Inauguration du nouveau batiment ) R
En juin 2023, le spectacle « Dessine-moi une histoire », organisé par Prochaine edition:
Saint-Charles Sainte Croix et écrit par la compagnie 7e Acte, marque

- 7 .
un moment fort. Ce projet ambitieux s’est conclu par un succes Zﬂﬂm sur Ie son Et Iumlere, Dessme
retentissant. x s kaien!!

moi une histoire




» [ravaux

Apres les Travaux, un nouveau visage pour Saint-Charles Sainte-Croix

Un établissement repensé pour les éléves et la communauté
Les travaux, finalisés en 2024, ont donné un nouveau visage a Saint-Charles Sainte Croix. Voici les principales réalisations :

Un gymnase moderne
L'extension du gymnase, finalisée
en 2017, a permis de créer un

espace dédié aux activités
sportives. Ce lieu est désormais
un atout majeur pour les éléves
et les associations sportives de
I'établissement.

Un Petit Chateau restauré
Le Petit Chateau, entiérement

rénové en 2021, abrite désormais
des espaces de travail et de
détente. Ce batiment historique a
été préservé tout en étant adapté
aux besoins actuels.

Un nouveau batiment
pédagogique
Le batiment B (Basile Moreau),

entierement reconstruit, offre
des espaces modernes pour
I'administration (Vie scolaire) et
les salles de classe. Les
batiments S et R, restructurés,
permettent d’accueillir les éléves
dans des conditions optimales.

Une cour et un

parking repensés

Les travaux de la cour et du
parking, finalisés en 2024, ont
permis de créer des espaces
extérieurs agréables et
fonctionnels. La cour comprend
désormais un terrain de rugby,
des terrains de basket et une
esplanade réaménagée.

Un établissement tourné vers I'avenir

Avec ces transformations, Saint-Charles Sainte Croix
se positionne comme un établissement moderne,
adapté aux enjeux éducatifs du XXle siecle. Les
nouveaux espaces offrent aux éléves un cadre
d’apprentissage stimulant, tout
I'histoire et I'identité de I'établissement.

Un projet collaboratif

Les travaux ont été menés avec le soutien de toute
éducative. Les
enseignants et les parents ont pu suivre I'évolution
des chantiers et sont désormais fiers de bénéficier
d'un établissement moderne et fonctionnel.

la communauté

Perspective de I'établissement

Ces nouveaux espaces nous permettent d’offrir un
cadre d’apprentissage optimal pour nos éléves.
Nous sommes ravis de voir que notre établissement
évolue tout en préservant son histoire et ses valeurs.

en préservant

Comparaison avant et apres

éléeves, les

Coats des Travaux

9 369 700 €
1213786 €

955 000 €

Codlts Globaux,

11 538 486 €

Le Financement

Emprunt - 66 %

Petit Chateau, Batiments A, B, R et S.

Extension du Gymnase.

Cour extérieure et parking rue Besnier.

‘ Région - 22 %

Fonds Propres - 10 %

Dons -2 %




» Pastorale

Le voyage a Lourdes, un voyage inspirant

Depuis trois ans, notre établissement s’inscrit dans une belle aventure humaine et spirituelle : participer au pélerinage du Rosaire Jeunes a
Lourdes. Chaque année, des lycéens de toute la France se rassemblent pour vivre une expérience unique, alliant service, partage et découverte.
En 2025, du 29 septembre au 5 octobre, 11 de nos éleves de Premiere et Terminale, accompagnés de Stéphanie Morel et Anne-Elisabeth Langé, ont
a leur tour vécu cette aventure au coeur du sanctuaire marial. Une semaine ou se mélent engagement, formation et émotion, au service des
peélerins malades.

Temoignage d'Anne-Elisabeth

Depuis 3 années, nous avons la chance de pouvoir emmener des éléves a Lourdes en pélerinage dans le cadre du Rosaire
Jeunes. C’est un des plus gros pelerinages de France ou se joignent des lycéens de la France entiére pour se mettre au
service des pelerins malades.

Cette année, le pélerinage a eu lieu du lundi 29 septembre au dimanche 5 octobre et avec Stéphanie Morel, professeur, nous
avons pu emmener 11 éleves de Premiére et de Terminale.

Le premier jour du Pelerinage les jeunes sont formés au brancardage, a la manipulation des fauteuils roulants et des
charrettes bleues pour transporter les malades. Nous mettre au service des malades est vraiment notre mission premiére
pour leur permettre de vivre un beau pélerinage et faciliter leurs déplacements.

Animatrice en pastorale  C'est ce que les jeunes font pendant toute la semaine et c’est assez fatiguant. Mais les jeunes font de formidables rencontres
o en discutant avec le malade qu'ils transportent et sont souvent édifiés par le parcours de ces personnes et leur force de vie.

En plus de cela, nous profitons d’étre -
dans ce beau lieu pour raconter aux
jeunes ['histoire de ce sanctuaire
marial, la vie de Bernadette et ses
apparitions de la Vierge Marie, leur
faire visiter les lieux (grotte des
apparitions, différentes basiliques,
chemin de croix dans la prairie et
dans la montagne...) et leur donner
les explications sur les gestes
(geste de l'eau, chapelet, piscines,
chapelle des lumieres pour confier
des intentions de priére...).

Nous répondons aux questions des
jeunes sur la foi et sur la vie.
Cette année, nous avons eu la
grande chance de pouvoir assister a
une conférence avec la maman du
nouveau Saint Carlo Acutis.

Ce pélerinage permet de vivre une
magnifique aventure humaine et
spirituelle si les jeunes s’ouvrent a
cette dimension.

Les jeunes rentrent épuisés mais
heureux de s’étre donnés pendant
une semaine et renforcés par cet
esprit de Lourdes qui les habite : -, f

encore longtemps apreés. Photo & Lourdes avec Stéphanie MOREL et deux éléves

Temoignage d'une eleve partie a Lourdes Journee des Terminales

“ Mon passage a Lourdes a été une expérience forte, autant e~ , Tous les ans, la pastorale organise
socialement que religieusement. J'y ai découvert une solidarité entre - une journée a theme pour nos
peélerins, bénévoles et malades, des rencontres simples mais terminales. Cette année, elle porte
sincéres. Sur le plan spirituel, les moments de priere et de sur le theme de 'amour.
recueillement a la grotte m’ont apporté une paix intérieure et un
profond sentiment d’espérance. “

Raphaélle Hommet - éléve partie & Lourdes

Un bon moment pour réfléchir sur
le sujet, qui s’est déroulé le 26 mars
2026.

Photo des éléves & Lourdes en 2025
v

s==) Au Programme:
« Ateliers de réflexion personnelle
« Tables Rondes sur le sujet
« Quiz alafin de la journée

Une belle journée avec une belle
organisation. Merci a nos éleves
d’avoir joué le jeu et a la pastorale
d’avoir organisé la journée.




Nous retrouvons le lien avec Ila
congrégation de Sainte-Croix, perdu depuis
1864 ! Nous sommes désormais invités a la
convention annuelle des éducateurs de la
congrégation, a Austin, au Texas. Et nous
avons déja noué 3 partenariats avec des
lycéens d’Indiana et de Cleveland.

Flash back : En 1832, I'abbé Basile Moreau,
prétre diocésain du Mans, fonde une école
dans la commune de Sainte-Croix a proximité
d’'une chapelle dédiée a Notre-Dame. |l
appelle cette école Notre-Dame de Sainte-
Croix. Sa détermination, son énergie et sa
vision éducative amenent I'établissement a
se développer tres rapidement 20 ans aprés
c'est un vaste college tenu par une
congrégation de Péres, Fréres et Sceurs, qu'il
a fondé pour ceuvrer a I’éducation de la
jeunesse.

L'Américain John De Riso, 52 ans, vient
d'étre nommé curé de la paroisse de Sainte-
Croix, au Mans. Son église abrite
notamment le sanctuaire de Basile Moreau,
lieu de pelerinage mondialement connu. Dans
I'église Sainte-Croix du Mans, transpercé
nord, un vitrail moderne et coloré. « Il
représente  l'université  Notre-Dame, en
Indiana, avec son déme en or. C'est en ce lieu
gu'est la fondation des péres de Sainte
Croix aux Etats-Unis, en 1841.

Tout vient de la ! »

L'affable  prétre  qui
narre  l'histoire  des
péres catholiques

outre-Atlantique,
s'appelle John De Riso.
A 54 ans, il est le curé
de la paroisse depuis le
ler septembre. C'était
justement dans la
fameuse université
Notre-Dame-du-Lac,
fondée a South Bend,
en 1842.

La plus grande université catholique des
Etats-Unis, I'une des plus renommées aussi,
toutes catégories confondues. « C'est la que
jai découvert l'appel de Dieu pour étre
prétre, confie John. Aprés mon dipldme, je
suis rentré au séminaire et suis devenu
prétre il y a vingt-trois ans. Ma premiére
mission était a Phoenix, Arizona.

John de Riso,
Prétre référent.

Extrait du journal Ouest-France du 09 novembre 2025,
rédigé par Eric Fernandez.

Prochaine édition:

Zoom sur les mobilités ERASMUS +

dans I'etablissement.

La Congrégation essaime en Amérique du
Nord ou le Pere Sorin fonde I'Université
Notre-Dame du Lac. Aujourd’hui une des plus
prestigieuses Universités catholiques des
Etats-Unis. Des peres et freres de Sainte-
Croix sont aussi envoyés au Bengale, a
Rome et en Afrique. Pourtant, les problemes
financiers s’accumulent et du vivant du
fondateur, le Pére Basile Moreau, I’ceuvre de
sa vie est vendue aux enchéres. Une partie
de [llInstitution Notre-Dame de Sainte Croix
est rachetée par le Marquis de Nicolai et
'évéque du Mans obtient que les jésuites
viennent reprendre le college. Il a fallu
I'injonction explicite du Pape pour que les
Péres jésuites acceptent ce retour en France,
au Mans.

N’étant plus en mesure d’assurer une
présence suffisante.

La tutelle est dévolue au diocése du Mans
qui organise en 2012 la fusion entre le lycée
professionnel Saint Charles et le lycée Notre-
Dame de Sainte Croix. En 2021, Ghislain de
Barmon nouveau chef d'établissement,
connait bien les péres et freres de Sainte-
Croix. Le Son et Lumiére de I'inauguration
met en avant la figure fondatrice du Pere
Basile Moreau. Le batiment principal recoit
son nom. Le nouveau supérieur de France, le
Pére Paul Valentin est figurant lors du
spectacle. Nous sommes  désormais
considérés comme un établissement ami de
la congrégation. De la, découlent les
partenariats avec des lycéens américains de
la Congrégation de Sainte Croix. Cette année
16 lycéens seront accueillis 2 & 6 semaines a
Saint Edward, Saint Joseph et Cathedral
Church.

a |

Photo de 'arrivée de 5 éléves a Indianapolis en Janvier 2026
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Un patrimoine en mouvement.

Saviez-vous que le Sanctuaire Basile-Moreau,
lieu emblématique de Sainte-Croix, est en
pleine métamorphose ? Depuis 2021, un
vaste chantier de rénovation y est mené pour
célébrer les 150 ans de la naissance au Ciel
du bienheureux Basile Moreau, fondateur de
la Congrégation de Sainte-Croix. Ces travaux,
toujours en cours, redonnent vie a un lieu qui
a marqué des générations d’éleves, de
familles et de visiteurs.

2025 : Les travaux du presbytére

En janvier 2025, une nouvelle phase a
débuté: celle des travaux du presbytere de
Notre-Dame de Sainte-Croix. Aprés une
phase de désamiantage, la démolition
intérieure des murs a commencé en février.
Pendant toute la durée des travaux, estimée a
environ 15 mois, un bungalow a été installé
dans la cour de I'église pour assurer I'accuell
du public.

Un chantier visible et prometteur.

En février 2025, la démolition intérieure des
facades du presbytére a commenceé, rendant
les transformations visibles depuis

I'extérieur. Ces travaux, qui s’inscrivent dans
une démarche de préservation et de
modernisation, rappellent a tous I'importance
de ce patrimoine. D’ici 2026, un Sanctuaire
Basile-Moreau rénové, prét a accueillir les
fidéles et les visiteurs dans un cadre a la fois
historique et moderne.

LCOLE LIBRE NOTRE-DAME pe SAINTE-CROIX
Hue Netre-Dame _ LE MANS



® Relation Entreprises - Etablissement

Giffard, une entreprise historique

“ L'entreprise GIFFARD a été créée en 1885 par mon arriere-grand-pére qui était pharmacien. Elle produit et
commercialise une large gamme de liqueurs et sirops vendus dans plus de 90 pays. Aprés une formation
d’ingénieur des travaux publics et une expérience de six années dans le batiment, j'ai rejoint I’entreprise familiale
dont j’ai pris la direction a la retraite de mon pere en 1992.

Convaincu des valeurs de I’entrepreneuriat, je préside depuis 3 ans l'association « Les Entrep’ en Pays de la
Loire» qui a pour vocation de sensibiliser les jeunes a la culture et la posture entrepreneuriale a travers un
parcours de création d’entreprise en équipe accompagnée de chefs d’entreprise bénévoles. De nombreux jeunes de
Saint-Charles Sainte Croix ont déja effectué ce parcours et dans ce cadre nous avons pu les accueillir pour une
visite de notre site de production pres d’Angers. Nous avons ainsi développé des liens avec I’établissement qui se
poursuivent maintenant dans le cadre de visites de découvertes de nos métiers et de I’environnement
professionnel. “

Bruno Giffard

Un lien fort et durable avec Saint-Charles Sainte Croix.

Les ENTREP’, des étudiants ravis.

Pour bien démarrer [I'édition 2023 des
ENTREP’, les étudiants du Campus inscrits a
ce programme d’entrainement a
I'entrepreneuriat, 100 % gratuit et 100 %
terrain, ont eu la chance de visiter I'espace
Menthe-Pastille de [I'entreprise GIFFARD.
Cette premiére immersion a marqué les
esprits et a permis aux étudiants de se
confronter au secteur d’activité des sirops.

2024 : une visite sur-mesure pour le
Commerce International.

Fort de cette expérience, le partenariat s’est
poursuivi en 2024 avec une Vvisite
spécifiguement congue pour les deux classes
de Commerce International. L'objectif
relier directement la découverte de
I'entreprise au référentiel de formation.

Au programme, résolution d’énigmes lors de
'escape game dans l'officine d’Emile Giffard,
visite de la ligne de conditionnement,
échanges en anglais avec Monsieur Giffard - &
sur la stratégie internationale de
I'entreprise.

Les étudiants ont particulierement apprécié la
dimension concrete des échanges : analyse
des cibles (notamment les mixologues),
présence sur les salons professionnels,
modes de distribution, adaptation aux

— Photo de la visite avec les entreup’ en 2023

Un exemple marquant : la création

d’'un cocktail au concombre spécialement
pensé pour les pays chauds.

Une maniere savoureuse et pédagogique
d’illustrer I'adaptation produit aux marchés
internationaux.

Une dynamique qui s’est poursuivie
durant I'année 2025

Séduite par la richesse pédagogique de
I'expérience et par les retours trés positifs,
I'équipe a a son tour organisé une visite en

marchés étrangers.
Les différences interculturelles ont pris tout
leur sens lors des dégustations de sirops

Cette visite coup de coeur a naturellement
été partagée avec I'équipe lycée.

2025, prolongeant ainsi une collaboration
qui s’inscrit désormais dans la durée.

développés pour I'export.

Une visite enrichissante pour nos lycéens

En 2025, les éleves de premieére STMGL1 du lycée Saint-Charles Sainte Croix ont eu I'opportunité de visiter I'entreprise Giffard. Organisée par Anne-
Sophie Rondeau et Sophie Dezére, cette sortie pédagogique visait a illustrer concretement les notions de management étudiées en classe,
notamment a travers la réalisation d’une caractérisation d’entreprise.

La visite a débuté par un escape game immersif, permettant aux éleves de découvrir I’histoire, les valeurs et les activités de Giffard de maniere
ludique. Ensuite, ils ont exploré les coulisses de I'entreprise : ateliers de production, chaines de conditionnement et entrep6ts. La visite s’est conclue
par une dégustation des sirops, un moment apprécié de tous.

Cette visite a aussi été I'occasion de découvrir les engagements RSE de Giffard, comme le recyclage du verre ou la valorisation des déchets de
fruits en compost. Les éleves ont ainsi pu faire le lien entre la théorie et la pratique, tout en appréciant une expérience interactive et
enrichissante. Une belle maniere de rendre le management vivant et concret !

Ces rencontres illustrent parfaitement I'importance du lien école-entreprise : donner du sens aux apprentissages,
ouvrir les horizons professionnels et permettre aux jeunes de se projeter concrétement dans leur avenir.




 Relation Entreprises - Etablissement

Axians, Une entreprise internationale

AXIANS, filiale de VINCI Energies, est spécialisée
dans les solutions de l'informatique et les
télécoms : réseaux, cybersécurité, cloud.

Présente dans 57 pays, I'entreprise accompagne les
entreprises et collectivités dans leur transformation
numérique, en proposant des infrastructures sur
mesure et un suivi complet, de laudit a la
maintenance.

Un partenariat dynamique avec le
Campus Saint Charles Sainte Croix

AXIANS et le Campus Saint-Charles Sainte Croix au
Mans collaborent étroitement pour former et intégrer
les futurs professionnels de [linformatique. Cette
alliance se concrétise a travers plusieurs axes clés.

L’alternance, un levier d’expérience

AXIANS accueille régulierement des alternants du
Campus, notamment en BTS SIO et en Bachelor AlS.
En 2025, cinq étudiants ont rejoint I'entreprise pour
diverses missions.

Ces expériences leur permettent d’appliquer leurs
connaissances théoriques apprises durant les cours
dans un environnement professionnel.

Un recrutement local et ciblé

Une partie des techniciens d’AXIANS sont d’anciens
éleves du Campus. Ce vivier local garantit des
profils déja familiarisés avec les attentes du secteur,
renforcant ainsi la synergie entre formation et emploi.

Une collaboration pédagogique active

AXIANS s’implique dans la formation des étudiants
en les associant a des projets concrets.
L'entreprise participe également a I'adaptation des
programmes de formation pour les aligner sur les
évolutions technologiques et les besoins du marché.
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Interviews

Je m’appelle Alexis Saison, jai 20 ans et je
suis passionné par l'informatique, la domotique
et le sport.

Mon intérét pour I'informatique s’est réellement
développé a la suite d’'un stage. Cette premiére
expérience m'a beaucoup plu et m'a donné
envie de m’'orienter vers ce domaine.

J'ai ensuite poursuivi avec un BTS SIO en
alternance au campus Saint-Charles Sainte
Croix au Mans, que jai effectué au sein de
I'entreprise Axians, également située au Mans.
Aujourd’hui, je suis en Bac +3, toujours en
alternance chez Axians.

Je suis chez Axians depuis maintenant deux
ans et demi. C’est une entreprise dans laquelle
lambiance est trés familiale, avec une bonne
cohésion d’équipe et un environnement de
travail agréable.

Je recommande cette entreprise, notamment
parce qu'en tant que prestataire, nous avons
'opportunité d’intervenir sur des infrastructures
trés variées, que ce soit dans les écoles, les
usines ou encore le secteur médical. Cela
permet de découvrir de nombreux

Photo des locaux rénovés d'Axians

Je m'appelle Julien Renard, jai 21 ans et je
suis passionné par le sport automobile,
I'automobile et les nouvelles technologies.

Mon attrait pour les technologies s’est
manifesté dés mon plus jeune age, ce qui m'a
naturellement orienté vers des études dans
l'informatique. J'ai d’abord obtenu un Bac Pro
Systtme Numérique au Lycée Touchard
Washington, puis j'ai enchainé avec un BTS SIO
au Campus Saint-Charles Sainte Croix au
Mans.

Aujourd’hui, je poursuis en Licence AIS,
toujours au sein du méme campus.
Depuis septembre 2025, jai intégré Axians en
tant qualternant. Ce qui me plait
particuliéerement dans cette entreprise, c'est
'ambiance collaborative : mes collegues sont
toujours disponibles pour m’aider, et I'esprit
d’équipe y est trés présent.

Je recommande vivement Axians, car c’est
un environnement idéal pour apprendre, avec
des projets variés qui refletent la diversité des
missions. Travailler ici permet de découvrir des
infrastructures et des défis techniques
stimulants, tout en évoluant dans un cadre

environnements techniques.

professionnel bienveillant.

LA FILIERE INFORMATIQUE

( Insertion Professionnelle ou Poursuite en master )

L P R P

BAC +3

BAC +3

Concepteur Développeur
d'Applications

Titre Professionnel
reconnu par I'Etat

||||||||||||||||||||||||

BTS S10 BTS SIO BTS SI0
option SLAM option SISR option SISR
Services Services
Informatiques aux gyl tadlic Services
Ort__aru:ﬁﬂhuns Infc:rr;\ﬂlque., lnforrggt'lques
Solutions Organisations Organisations
Logi-:_iellgs Solutions Solutions
o App'lt-catlnns Infrastructures Infrastructures
Metiers Systémes Systaines
Alternance Possible s et Réseaux

-------------------------

Une voie scolaire

Nos formations en BTS sont
accessibles en voie scolaire,
permettant aux étudiants de suivre
un parcours classique au sein de
notre établissement.

Titre Professionnel
reconnu par |'Etat

Administrateur
d’Infrastructures Sécurisées

NOS BTS, BAC +2

Nous proposons des formations de niveau Bac +2, axées sur
les services informatiques.

Le BTS SIO (Services Informatiques aux Organisations) se
décline en deux spécialités : I'option SLAM, centrée sur le
développement de solutions logicielles et d’applications métiers,
et l'option SISR, dédiée a la gestion des infrastructures,
systemes et réseaux.

Nos formations, Bac +3 o .
Pour les étudiants souhaitant poursuivre jusqu’a Bac +3, nous

proposons deux titres professionnels reconnus par I'Etat.

Le Concepteur Développeur d’Applications forme des experts
en développement logiciel et gestion de projets informatiques.
L'Administrateur d’Infrastructures Sécurisées prépare a la
conception, au déploiement et a la sécurisation des
infrastructures informatiques.

Ces formations offrent une spécialisation reconnue, ouvrant la
porte a des postes qualifiés dans le domaine de I'informatique.

Une voie en apprentissage
Nous proposons également des formations en alternance pour

les BTS SIO (options SLAM et SISR) et les Bac +3. Ce dispositif
permet aux étudiants
d’alterner entre cours en
établissement et expérience
en entreprise, combinant
ainsi apprentissage
théorigue et immersion
professionnelle.

L'alternance favorise une
insertion progressive sur le
marché du travail.




» Vue d’ensemble

Les departs de 2025

Aprés presque 40 ans de
carriere. Un vrai amour des
jeunes animait son engagement.
Sa carriere avait commencé
differemment, dans la banque.
Mais, trés vite, Madame Rolland
a souhaité aller vers la formation.
Elle a saisi une opportunité a
Saint Charles et depuis le goQt de
'enseignement ne I'a pas quittée.
Madame Rolland était professeur
d’Eco Gestion informatigue en BTS SIO, Services
Informatiques aux organisations. Elle continue a venir
rendre service au lycée, comme animatrice d'un
groupe de partage rencontre.

Yanick ROLLAND

Présente depuis 25 ans dans
I'établissement, comme bénévole
puis animatrice en pastorale
scolaire. Madame Guillard était
un des npiliers, le dernier pilier
jésuite de ['établissement. Son
attachement aux péres jésuites
était grand, elle fut tres marquée
dans son parcours personnel de
foi par plusieurs des prétres
passés au lycée. Cette marque

jésuite continuait a animer sa pratique : écoute et
discernement, ouverture a toutes les situations,
poursuite des groupes de partage rencontre. Pour la
retraite, déménagement a Chartres et étude a la faculté
jésuite de Paris.

Christine GUILLARD

Arrivée au Mans lorsque son mari
fut nommé directeur diocésain,
Madame Martinez avait déja
derriere elle un parcours riche.

A Mongazon, Elle a contribué a la
notoriété de I'établissement quant
a son ouverture internationale.
Des partenariats furent mis en
place et de nombreux voyages
organiseés. De nationalité ]
espagnole, Mme Martinez est Marie Carmen
arrivée en 1971 en MARTINEZ

France et faute de place vous avez peiné a rejoindre
I'Enseignement Catholique. Avant d’étre dans I'Ouest,
vous avez fait vos armes a Paris dans un lycée
professionnel ou tous vos prédécesseurs avaient
échoué. Vous vous étes montrée déterminée.

Valérie Capart a passé 32 ans au
sein de ['établissement, arrivant
en 1993. En 2010, elle est
devenue Responsable systéme
d’informations, gérant les
laboratoires, les systemes
d’'information et les emplois du
temps. Aprés la fusion, elle a
coordonné la vie scolaire sur le
campus, toujours attentive aux
besoins des éléves et en

excellente relation avec les équipes. Son sens de
'organisation et sa mémoire exceptionnelle ont fait
d’elle une figure essentielle de I'établissement.

Les départs de 2024

Anita Megie a rejoint
I'établissement en 1983,
apportant une énergie nouvelle et
un dynamisme pédagogique
remarquable. Son
investissement, son ouverture sur
le monde et sa passion pour les
langues ont enrichi la
communauté éducative. Toujours
gl|§pon|ble, elle a marqué les Anita MEGIE
éléves et ses collegues par sa

bienveillance et son professionnalisme. Son parcours
international et son dévouement ont laissé une
empreinte durable.

Valérie Capart

Marie-Christine  Chevallier a
marqué I'établissement par son
engagement en SP3S. Née en
décembre 1960, elle a débuté sa
carriere aprés une maitrise de
droit public a I'université du Mans.
Pendant 44 ans, elle a
accompagné des jeunes filles
dans leur parcours professionnel,
avec tact et bienveillance. Calme
et exigeante, elle a su créer une
ambiance de travail collaborative
avec ses collegues. Elle a également été une figure
rassurante pour les nouvelles enseignantes. A la
retraite, elle exprime son amour pour le métier.

Marie-Christine
CHEVALLIER

Anita Bouttier a consacré sa vie
aux établissements scolaires. Née
en 1962 au Mans, elle a toujours
aspiré a enseigner. Aprés un bac
ES et un BTS secrétariat de
direction, elle a commencé sa
carriere au  Sacré-Coeur de
Pontlieue, ou elle a travaillé 27
ans. Elle a collaboré a des projets
pluridisciplinaires et organisé des
remises de dipldme. Apres la
fermeture du lycée en 2012, elle a rejoint Saint-Charles
Sainte Croix, continuant a s'investir dans des projets
éducatifs. Son parcours témoigne de son dévouement et de
son amour pour I'enseignement.

Anita BOUTTIER

Carole  Sénéchal a rejoint
I'établissement en 1989 apres un
DUT en Carrieres de I'information
et de la communication. En 1997,
elle a été certifiee en Sciences de
I'éducation et a modernisé le CDI,
le rendant entierement =
informatisé. Pendant plus de 30 —
ans, elle a été un pilier de ——
I'établissement, alliant
compétence et dévouement.
Toujours a I'écoute, elle a créé un environnement
propice a I'apprentissage et a la curiosité, laissant un
héritage pédagogique durable.

- e & il

Carole Sénéchal

Arrivé en 1990 aprés des études
en Finances et Controle de
Gestion, Clément Khouassi a
marqué ['établissement par sa
discrétion, son sérieux et son
calme. Pendant plus de trente
ans, il a été un pilier pour les
éleves et ses  collegues,
notamment en tant que directeur
Clément KHOUASSI ﬁ? Bac G3_pU|s STQ. Toujours a
écoute, exigeant mais

bienveillant, il a su créer un climat de confiance et
d'écoute. Son engagement et sa présence rassurante
resteront gravés dans les mémoires.
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Photos de différents pots de départs |

Les departs de 2023

Elisabeth Cormier a rejoint
I'établissement en 1990,
apportant avec elle une
polyvalence et une efficacité
remarquables. Toujours calme et
posée, elle a su s’'adapter aux
besoins des éléves et de ses
collegues avec une bienveillance
constante. Son engagement et v
sa disponibilité ont fait d’elle une )

figure appréciée, dont le Elisabeth CORMIER
professionnalisme et la gentillesse ont marqué
I'établissement. Elle a toujours été a I'écoute,
cherchant a créer un environnement propice a
I'apprentissage et au développement personnel. Son
parcours et son dévouement restent un exemple pour
tous.

Gérard Cormier a marqué
I'établissement dés son arrivée en
1988 par son expertise en
économie et son engagement
pédagogique. Pendant plus de
vingt ans, il a inspiré les éléves et
ses collegues par sa passion pour
I'enseignement et son
professionnalisme. Toujours

. ' disponible et a I'écoute, il a su
Gérard CORMIER g6 un climat de confiance et de
respect mutuel. Son dévouement et son amour pour la
transmission du savoir ont fait de Iui une figure
emblématique de I'établissement. Son parcours et son
héritage pédagogique resteront un exemple pour les
générations futures.

Madame Dodsworth a marqué
I'établissement par son
professionnalisme et sa
sensibilité. Arrivée en 1986, elle a
allié rigueur et bienveillance,
offrant & chaque éléve une
chance de réussir. Apres des
études d'anglais a l'université de
Sheffield et divers emplois, elle a
obtenu I'agrégation en 1990. Elle
a mené de nombreux projets
d’ouverture internationale, comme
les échanges Comenius et le partenariat avec
'Université de Coventry. Son dévouement et sa
passion pour la transmission des savoirs ont marqué
plusieurs générations.

Véronique
DODSWORTH

Mohammed Khalled a marqué
I'établissement par sa bonne
humeur et son sourire contagieux.
Arrivé en 1979, il a été pendant
plus de vingt ans un assistant
d’éducation polyvalent, toujours
prét a aider les éléves et ses
collegues. Son amour pour le
sport et son engagement ont été
une source d'inspiration pour
mo:&?ged tous. Il a su créer un climat de
confiance et de bienveillance,

devenant une figure rassurante et appréciée.

Son énergie et sa présence ont été précieuses pour
I'établissement, et son dévouement restera gravé dans
les mémoires.

Jean-Philippe Lecomte a marqué
I'établissement par sa passion
pour les sciences de l'ingénieur.
Arrivé en 1975, il a inspiré les
éléves et ses collegues par son
engagement et son enthousiasme.
Son dévouement a la filiere STI a
permis de former de nombreux
éleves, leur offrant des bases
solides pour leur avenir
professionnel. Toujours a I'écoute
et innovant, il a su transmettre son
amour pour les sciences et la technologie. Son
héritage pédagogique et son impact sur la filiere
resteront gravés dans I'histoire de I'établissement.

Jean-Philippe
LECOMTE

= Jacques Plat a été un éléve
brillant, marqué par sa passion
pour les mathématiques. Entré en
1974, il a rapidement montré un
talent exceptionnel pour cette
discipline, devenant une source
de fierté pour I'établissement. Son
parcours académique, couronné
de succés, a été une inspiration
pour ses camarades et ses
enseignants. Toujours curieux et
déterminé, il a su tirer le meilleur parti de son passage
dans I'établissement, laissant un souvenir impérissable
de son engagement et de sa réussite.
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Jacques PLAT



 Paroles de nos Anciens

Michel Mortier (Promotion 1983)

‘-\ Michel

: Mortier est

(“! docteur en

, e | sciences de
4 matériaux,

i physico-

' chimiste des
solides et
spécialiste
des

matériaux
I'optigue et la photonique.

inorganiques pour

Il est directeur de recherche depuis
1996 et encore aujourdhui,
directeur de l'institut de recherche
de chimie de Paristech.

Il a été conseiller du président du
CNRS puis délégué général a la

valorisation et directeur général
délégué a [linnovation jusqu’en
mars 2019.

Il été président de CNRS innovation
jusgu’en juin 2019 et a été chargé
trés récemment de la configuration
et donc de préparer la création de la
future « Fondation CNRS ».

Etienne GAISNE
(Promotion 1973)

; :
Etienne, en haut, a droite.
En retraite (chirurgien de la

main a Nantes) depuis le
ler janvier 2023, il participe
a des missions de Chirurgie

de la lépre a Madagascar.

C'est par la lepre, (these
réalisée en Inde en 1984),
que il était venu a la
chirurgie de la main et ces
missions chirurgicales, avec
l'aide de la Fondation Raoul
Follereau, permettent de
transmettre des techniques
qui sont un peu spécifiques
pour la réanimation des
mains lépreuses. (1500
nouveaux cas de lépre par
an a Madagascar).

Jean-Marie de Malleray

Jean-Marie
de Malleray,
ingénieur,
ancien
officier  de
marine,
apres de
nombreuses
missions  a
Madagascar
au Cameroun, en Algérie entre 1971
et 1990, il créé et dirige
successivement deux entreprises.

Jean Marie se consacre aujourd’hui a
l'écriture, a la peinture et a la
navigation, chaque été skipper entre

la Gréece et la Turquie.

Ces ceuvres picturales sont exposées
en galerie & Salbris, Autun, Saint Cyr
sur Loire et sont visibles sur
Instagram : @jeanmariedemalleray.

En novembre 2025, il publie des récits
de son enfance comportant une
chronique sur sa vie de pensionnaire
a Notre Dame de Sainte Croix dans
les années 1950, au titre évocateur «
Un enfant rebelle ».

Renaud LABY (Promotion 1990)

« Jai soutenu une
thése en sociologie
des religions a I'Ecole
pratigue des hautes
études le 19 mars
2024 sous la
direction de Monsieur
Philippe Portier.
J'acheve une
seconde thése, -_
en théologie celle-1a, a I'Institut catholique de
Paris (ICP).

Mes travaux croisent la sociologie du
catholicisme, la sociologie des médias, la
science  politique, les sciences de
linformation et de la communication, la
philosophie de la communication et la
théologie fondamentale pratique.

Je suis un spécialiste de la présence
catholiqgue en ligne. Par ailleurs, je suis
depuis un an Maitre-assistant a la Faculté de
théologie de I'ICP.

En septembre 2024, I'évéque du Mans m'a
nommé co-responsable, avec une jeune
femme laique, du service diocésain de la
Formation permanente. Mgr Vuillemin m'a
nommé, a compter de ce jour, curé des
paroisses de Saint-Bertrand et de Sainte-

Jeanne d'Arc au Mans. »

Photo du monument aux morts rénové dans le parc du petit chateau.

Le monument aux morts porte les noms des
anciens tombés au champ d’honneur lors de
la 1°® Guerre Mondiale. Ce monument a été
déplacé plusieurs fois. Il est désormais en
haut du jardin juste devant le Petit Chateau.

Abimé par le temps, les noms devenaient

illisibles. Monsieur Lionel ROUSSEL de
I'association des Anciens Eléves s’est saisi du
sujet, a retrouve les listes des noms et surtout
a missionné une société pour restaurer le
monument. Le choix a été fait de poser des
plaques avec les noms bien lisibles. Le travail
est trés réussi. L'association propriétaire,
Charles Fillon a financé les travaux.

Lors de la journée des anciens, en septembre
2025, le Pére Marc ISNARD, ancien éléve, a
béni le monument rénové et nous avions
prié ensemble en communion avec ces
anciens morts pour la Patrie. Avec les 1000
éleves quelques semaines aprées, M de

Barmon a présenté ce monument, dans un
contexte ou la perspective de la guerre est
malheureusement a nouveau présente ...

Sur le Petit Chateau, une plaque rénovée lors
du chantier de rénovation du site, avec les

noms des anciens morts lors de la 2"% Guerre
Mondiale et durant les conflits qui suivirent,
Indochine et Algérie.

Photo de la plaque rénovée sur le cété du petit chateau. Bénédiction du monument aux morts en septembre 2025



» Focus sur...

L'equipe de SVT

Une équipe unie et expérimentée

L'équipe de Sciences de la Vie et de la Terre (SVT) se
distingue par sa diversité et son expérience. Composée
de Mathias Avril (depuis 2022), Nadége Coutable (depuis
2003), Genevieve Doll (depuis 2019), Vincent Leroyer
(depuis 2016) et Céline Pivette (depuis 2019). Cette équipe
allie expertise pédagogique et passion pour les sciences.

Des sciences ancrées dans le réel

Les SVT a Saint-Charles Sainte Croix ne se limitent pas a
la théorie. Les enseignants privilégient une approche
concréete, en lien avec les grands enjeux contemporains :
développement durable, santé humaine et sciences
fondamentales. Deux tiers du programme abordent ces
guestions, tandis que le reste couvre des domaines comme

Une philosophie ancrée dans le travail d’équipe

Depuis plus de 25 ans, I'équipe SVT cultive une culture du travail collaboratif.
Les professeurs concoivent ensemble des progressions communes et des
évaluations harmonisées, garantissant une cohérence pédagogique pour tous
les éléves. Leur collaboration est facilitée par la présence de Philippe
Blanche, préparateur de laboratoire, et par les nouveaux locaux dédiés aux
sciences depuis 2023.

Un défi : former des citoyens éclairés

A I'ére du numérique et de I'lA, I'équipe SVT met I'accent sur le développement
de I'esprit critique chez les éleves. Leur objectif ? Les aider a comprendre les

concepts fondamentaux et a prendre du recul face a I'information, pour en
faire des citoyens responsables.

Photo des professeurs de SVT.

Photo de sortie en SVT

la génétique ou la géologie.

Des méthodes variées et innovantes

@

Visites de partenaires locaux
(Université, Clinique, Arche de la Nature).

et la géologie.

Ludification avec des jeux sérieux et des
escape games.

Sorties de terrain pour étudier les écosystemes

£ Travail par projet en complément des TP
«» etdes cours.
» [ e Sport

Des professeurs inattendus

¢ B ' Tous les mardis matins, de 10h &
_ 11h50, une scéne touchante se
répete : des lycéens de la spécialité
Sport deviennent, le temps d'une
séance, les professeurs des éleves

de primaire.
| Au programme badminton,
athlétisme, gymnastique, escalade,

cirque... et surtout, beaucoup de

sourires. Pour les petits, c’est le moment préféré de la
semaine. lls adorent apprendre avec "les grands", découvrir
de nouvelles activités et se sentir écoutés.

Pour les lycéens, c'est une premiére immersion dans le
monde de I’enseignement. lIs doivent préparer les ateliers,
expliquer les consignes, adapter les exercices.

Mais surtout gérer une classe ! Les activités sont souvent
organisées sous forme de rotations en petits groupes pour
permettre un meilleur encadrement.

Une initiative qui crée du lien, transmet des valeurs, et
donne envie de continuer !

Le sejour en Ardeche

Imaginez : 24 éléves, deux sessions |
(du 21 au 26 septembre 2025 et du 5 |
au 10 octobre 2025), et un seul
objectif, se dépasser. Pas de visites [§
touristiques, juste des rochers a
escalader, des défis a relever, et une
€équipe soudée. :
Chaque jour, les éleves grimpent sur des falaises en
Ardeche et dans le Var.

lIs apprennent a faire confiance a leurs partenaires, a
gérer leur stress, et surtout, a sortir de leur zone de
confort. Les professeurs qui les accompagnent reviennent
toujours impressionnés. En effet, les éléves arrivent, au
travers de ce séjour, a sortir de leurs zones de confort.

Et puis, il y a ce moment inoubliable : la via ferrata et son
final spectaculaire, un rappel de 50 métres au-dessus du
vide.

Ce séjour, c’est bien plus que du sport. C'est une
expérience humaine, ou chacun repart avec des souvenirs
gravés a jamais et une confiance en soi renforcée.

Prochaine édition:

Focus sur I'equipe de Sport

Un événement
100% lycéens,
100% réussi.

1 Chaque année,
c'est le méme
défi : organiser
le cross Annuel
. : == de
I'établissement. Et cette année encore, les
éléves de la spécialité Sport ont relevé le
challenge avec brio.

De l'animation a la gestion des résultats,
en passant par la sécurité et les
récompenses, tout a été pensé et mis en
place par les lycéens.

Le jour J, sous un beau soleil, les participants
ont couru, encouragé, et surtout, vécu une
journée de sport et de convivialité. Pour les
organisateurs, c'est une  expérience
formatrice et enrichissante.

Une belle réussite, qui montre que le sport,
c’est aussi une école de la vie.

3 | es prochains Rendez-vous

INVITATION

aux anciens professeurs et aux anciens membres du personnel

AVIS AUX ANCIENS

Vous avez passé votre BAC en 2020 ?

A |a recherche de nos anciens éléves de la promotion 2020 !

» Vous avez passé votre bac en 2020 au lycée ?
* Vous connaissez quelqu’un qui I'a fait ?

Au programme: Nous préparons un événement spécial pour vous retrouver !

ﬁ . o sy ;vrrécgncna:rpuscwsmmms
Visite des locaux - e

A ffe el Pour plus d'informations :
@ Temps d'échange et Apéritif

armation
= Lycee Général | Technologigue Professionnel
WEnselgnement supérieur sur le Campus

B Bampusst oix?2

Rejoignez le canal
“Evénement BAC 2020”
sur Instagram

Pour confirmer votre participation et indiquer si vous venez accompagné :
monique.fonteneau@stcharles-stecroix.org

0 Evénement Bac 2020
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